
Утверждаю
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План мероприятий по предупреждению коррупции в ГОКУ ИО 
«Специальная ( коррекционная) школа -  интернат г. Саянска» на 2016-2017

учебный год.

№ Н аименование мероприятия Срок
реализации

Ответственные
исполнители

Задача 1. Н ормативное обеспечение противодействия коррупции

1.1. Разработать и принять Кодекс этики и 
служебного поведения работников ГОКУ 
ИО «Специальная ( коррекционная) школа 
-  интернат г. Саянска» в новой редакции.

до 25.12. 
2016 г.

заместители
директора

1.3. Ввести антикоррупционные положения в 
трудовые договоры (при оформлении 
эффективных контрактов, дополнительных 
соглаш ений)

в течение 
учебного года

ответственный 
за реализацию 
антикоруп. 
политики, 
специалист по 
кадрам

Задача 2. Разработка и внедрение специальных антикоррупционных процедур

2.1. Внедрить процедуру информирования 
работниками работодателя о случаях 
склонения их к соверш ению 
коррупционных наруш ений и порядка 
рассмотрения таких сообщений

до 01.02. 
2017 г.

ответственный 
за реализацию 
антикоруп. 
политики,

2.2. Внедрить процедуру информирования 
работодателя о ставш ей известной 
работнику информации о случаях 
соверш ения коррупционных 
правонаруш ений другими работниками, 
контрагентами организации или иными 
лицами и порядка рассмотрения таких 
сообщ ений

до 01.02. 
2017 г.

ответственный 
за реализацию 
антикоруп. 
политики,

2.3. Внедрить процедуру информирования 
работниками работодателя о 
возникновении личной 
заинтересованности, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов и 
порядка предотвращ ения и урегулирования

до 01.02. 
2017 г.

ответственный 
за реализацию  
антикоруп. 
политики,



2

конфликта интересов

2.4. Внедрить процедуру защ иты работников, 
сообщ ивш их о коррупционных 
правонаруш ениях в деятельности 
организации, от формальных и 
неформальных санкций

до 01.02. 
2017 г.

ответственный 
за реализацию 
антикоруп. 
политики,

2.5. Провести оценку коррупционных рисков в 
целях выявления сфер деятельности 
(наименование организации), наиболее 
подверженных таким рискам, и разработки 
соответствую щ их антикоррупционных мер 
(ротация работников, занимающ их 
должности, связанные с высокими 
коррупционными рисками)

до 01.02. 
2017 г.

ответственный 
за реализацию 
антикоруп. 
политики, 
гл. бухгалтер

Задача 3. Обучение и информирование работников. 
А нтикоррупционное просвещ ение

3.1. Ознакомить работников с нормативными 
документами, регламентирую щ ими 
вопросы противодействия коррупции в 
новой редакции

на
производст 
венном 
собрании 
февраль 
2017 г.

директор, 
ответственный 
за реализацию 
антикоруп. 
политики.

3.2. П роводить обучаю щ ие мероприятия по 
вопросам противодействия коррупции

февраль,
август

заместители
директора

3.3. П роводить инструктаж для вновь принятых 
работников по- соблюдению 
антикоррупционных стандартов и 
процедур

при
принятии 
на работу

специалист по 
кадрам

3.4. О формить стенд по противодействию 
коррупции в школе - интернате

ноябрь 
2016 г.

ответственный 
за реализацию 
антикоруп. 
политики, зам. 
директора по 
АХЧ

Задача 4. Оценка проводимой антикоррупционной работы и 
распространение отчетных материалов

4.1. Проводить оценку результатов работы по 
предупреждению  коррупции

ежеквартал 
ьно в
последний
день
текущ его

ответственный 
за реализацию 
антикоруп. 
политики,
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квартала

4.2. Направить отчет о реализации мер по 
предупреждению  коррупции в школе -  
интернате в М О НО.

20 января 
2017 года за 
четвертый 
квартал
2016 года;
20 июля
2017 года за 
первое 
полугодие 
201 / года;
20 января
2018 года за 
второе 
полугодие 
2 0 1 / года; 
при
необходимо 
сти в сроки, 
установлен 
ные
дополнител
ьным
запросом.

ответственный 
за реализацию  
антикоруп. 
политики,

*


